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Zatacznik Nr 2b

KLAUZULA INFORMACYIJNA
DLA PRACOWNIKOW STOWARZYSZENIA ,,tODZKIE HOSPICJUM DLA DZIECI - tUPKOWA”

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie ,tddzkie Hospicjum dla Dzieci —
tupkowa” z siedzibg w todzi.

Mozna sie z nami skontaktowa¢ w nastepujgcy sposdb:

listownie na adres: 91-528 £6dz, ul. tupkowa 1,
przez e-mail: hospicjum@hospicjumdladzieci.org,
telefonicznie: (+48) 42 656 97 97

Inspektor ochrony danych

Stowarzyszenie wyznaczyto Inspektora Ochrony Danych. Jest to osoba, z ktérg nalezy sie kontaktowad
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie skontaktowaé w nastepujgcy sposob:

listownie na adres: 91-528 t4dz, ul. tupkowa 1,
przez e-mail: rodo@hospicjumdladzieci.org,
telefonicznie: (+48) 42 656 97 97

Stowarzyszenie przetwarza dane osobowe w celu:
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zatrudnienia jako niezbedne do wykonania umowy oraz
wywigzywania sie obowigzkdéw, wynikajgcych z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

art. 6 ust 1 pkt. b, c, e RODO,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy,

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych,

ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych,

ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej,

ustawy z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015r. o zawodzie fizjoterapeuty,

oraz innych aktéw wykonawczych wydanych w oparciu o powyzej wskazane ustawy oraz w innych aktach
prawnych odnoszgcych sie do pracownikéw w rozumieniu niniejszej informacji uzasadniajacej wykonanie
obowigzku prawnego Pracodawcy.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorca Pana/Pani danych osobowych bedg ograny parnstwowe w zakresie wykonywanych zadan oraz
przepiséw prawa, pracownicy Stowarzyszenia w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych na podstawie
upowaznien oraz podmioty przetwarzajgce na podstawie umowy o powierzeniu przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbednym w ramach realizacji umowy.

Stowarzyszenie nie zamierza przekazywac danych pracownikdow do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.
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Okres przechowywania danych osobowych

Dokumentacja pracownicza przechowywana bedzie:

e przez okres 50 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktédrym ustat stosunek pracy dla
pracownikéw zatrudnionych do konca 31 grudnia 2018r.,

e przez okres 10 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy dla
pracownikéw zatrudnionych od dnia 01 stycznia 2019r.

Inne dokumenty zwigzane z umowg o prace przechowywane beda zgodnie z Instrukcja kancelaryjng

Stowarzyszenia. Dane osobowe zebrane na podstawie zgody pracownika bedg przetwarzane przez okres

do czasu jej odwotania. Odwofanie zgody wymaga przestania oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres

korespondencyjny Administratora Danych z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych” lub na adres poczty

elektronicznej rodo@hospicjumdladzieci.org.
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Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Osobom przystugujg nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje —
w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane osobowe na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu,

e prawo dostepu do danych osobowych,

e prawo zadania sprostowania danych osobowych,

e prawo zadania usuniecia danych osobowych, tylko w sytuacji jesli nie bedziemy zobligowani przepisami
prawa do ich przetwarzania,

e prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo do przenoszenia danych osobowych tj. prawo otrzymania od nas danych osobowych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do odczytu
maszynowego. Mozna przesta¢c te dane innemu administratorowi danych lub zazadac,
aby Stowarzyszenie przestat dane osoby do innego administratora. Zostanie to wykonane tylko
woweczas, gdy takie przestanie jest technicznie mozliwe,

e prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego zajmujacego sie ochrong danych osobowych
czyli Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Obowigzek podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem wspoétpracy.
Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
niemozliwos¢ wspotpracy.

Informacje dotyczace profilowania

W trakcie przetwarzanie danych osobowych pracownikéw nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania.



