
 

 

Załącznik nr 5  

 

UWARUNKOWANIA PRAWNE WERYFIKACJI PRACOWNIKÓW 

 

Placówka zobowiązana jest1 do sprawdzania osób zatrudnianych lub wykonujących swoje obowiązki  

na innej podstawie prawnej (w tym wolontariuszy) w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym (Rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

 

Obowiązek dotyczy wprost działalności związanej z leczeniem małoletnich i – wbrew powszechnemu 

przekonaniu – nie ogranicza się wyłącznie do osób bezpośrednio i stale pracujących z dziećmi. 

Obowiązek ten odnosi się do wszystkich zawodów medycznych, w tym zawodów pomocniczych oraz 

wolontariuszy, studentów i doktorantów. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach 

osobowych pracownika lub w ramach analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza bądź osoby 

zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.  

 

W związku ze zmianą przepisów2² placówki medyczne, jak i pozostałe podmioty objęte ustawą (a zatem 

m.in. organizatorzy działalności oświatowej, opiekuńczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, 

artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub związanej z rozwijaniem zainteresowań przez 

małoletnich) – poza obowiązkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze – będą zobowiązane do 

weryfikowania niekaralności swoich pracowników i współpracowników. 

 

Weryfikacji niekaralności dokonuje się poprzez pobranie od kandydata informacji z rejestru karnego 

(w Polsce jest to Krajowy Rejestr Karny) o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego3³, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 172 oraz z 2022 r., poz. 2600) lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

 

Kandydaci, którzy posiadają obywatelstwo inne niż polskie, powinni przedłożyć również informację  

z rejestru karnego państwa swojego obywatelstwa, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego 

państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów. 

 

Kandydaci – niezależnie od obywatelstwa – powinni pod rygorem odpowiedzialności karnej składać 

również oświadczenie o państwie/państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

                                                           
1 Art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 
r., poz. 1304 z późn. zm.). 
2 Od 15 lutego 2024 roku w związku z wejściem w życie przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), którą zmieniono ustawę z dnia 13 maja 2016 r.  
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z późn. zm.), która od 
wskazanej daty będzie nosiła nazwę: Ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 
małoletnich. 
3 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 



 

 

Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, a ponadto równoległe informacje z rejestrów karnych 

tychże państw. 

Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydaci składają pod 

rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli 

prawomocnie skazani w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii; że nie wydano wobec nich także innego orzeczenia,  

w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie mają obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów 

albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, a także wiążących się z opieką nad nimi. 

 

Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej podpisuje się również 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy(-a) odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

WAŻNE: Za niesprawdzenie, czy osoba, którą przyjmujesz do pracy, wykonywania usług, na staż lub 

wolontariat, figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym grozi kara aresztu, 

ograniczenia wolności lub grzywna zaczynająca się od 1000 zł. Podobną karą są zagrożeni kandydaci, 

którzy nie złożą odpowiednich informacji z rejestrów karnych lub oświadczeń. 

 

Obowiązek weryfikacji personelu poprzez pobranie zaświadczeń o niekaralności i/lub oświadczeń 

dotyczył będzie wyłącznie osób przyjmowanych do pracy lub wykonywania obowiązków na innej 

podstawie prawnej po 15 lutego 2024 roku. Pracodawca nie będzie miał obowiązku „wstecznego” 

zweryfikowania personelu przyjętego wcześniej. Należy jednak pamiętać, że obowiązek sprawdzania 

kandydatów do pracy w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym obowiązuje od  

1 października 2017 roku i od tego czasu powinien być realizowany. 

 

 


